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Presse-Mitteilung 
 
Zukunftsorientiert familienbewusst: 
Auszeichnung der GBH mit dem Zer-
tifikat zum audit berufundfamilie 
 
 
Für ihre strategisch angelegte familienbewusste Per-

sonalpolitik ist die GBH am 26. Juni 2013 mit dem 

Zertifikat zum audit berufundfamilie ausgezeichnet 

worden. In einer in Berlin stattfindenden Festveran-

staltung erhielten insgesamt 304 Arbeitgeber das 

von der berufundfamilie gGmbH – eine Initiative der 

Gemeinnützigen Hertie-Stiftung – seit 15 Jahren er-

teilte Zertifikat. Darunter waren 161 Unternehmen, 

106 Institutionen und 37 Hochschulen. 

 

Das audit unterstützt Arbeitgeber darin, Unterneh-

mensziele und Mitarbeiterinteressen in eine tragfähi-

ge, wirtschaftlich attraktive Balance zu bringen. Es 

steht unter der Schirmherrschaft von Bundesfamili-

enministerin Dr. Kristina Schröder und Bundeswirt-

schaftsminister Dr. Philipp Rösler und wird von den 

führenden deutschen Wirtschaftsverbänden BDA, 

BDI, DIHK und ZDH empfohlen. Zu Beginn des Audi-

tierungsverfahrens wird der Status quo der bereits 

angebotenen familienbewussten Maßnahmen er-

fasst. Anschließend wird das betriebsindividuelle Po-

tenzial systematisch entwickelt und maßgeschnei-

derte Lösungen konzipiert und implementiert. Mit 

verbindlichen Zielvereinbarungen sorgt das audit 



Seite 2 von 3  

dafür, dass Familienbewusstsein in der Unterneh-

menskultur verankert wird.  

 

Die GBH hat das audit berufundfamilie zum ersten 

Mal erfolgreich durchlaufen und zählt damit zu den 

111 Arbeitgebern des audit-Jubiläumsjahrgangs, die 

einen kontinuierlichen Prozess der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie begonnen haben.  

 

154 Beschäftigte können von den familienbewussten 

Maßnahmen profitieren. Das Angebot umfasst aktu-

ell Teilzeitangebote und Angebote für Arbeit zuhau-

se. Mit dem audit hat die GBH sich einem systemati-

schen Prozess der familienbewussten Personalpoli-

tik verschrieben, der in drei Jahren eine weitere Re-

Auditierung vorsieht. Bis dahin plant die GBH die 

Einführung weiterer familienfreundlicher Maßnah-

men. 

 

Aktuell sind in Deutschland insgesamt 1.017 Arbeit-

geber nach dem audit berufundfamilie bzw. audit 

familiengerechte hochschule zertifiziert, darunter 530 

Unternehmen, 354 Institutionen und 133 Hochschu-

len. Der strategischen Ausrichtung der Vereinbarkeit 

verdanken die Arbeitgeber einen messbaren Nutzen. 

Stefan Becker, Geschäftsführer der berufundfamilie 

gGmbH, erläutert: „Unser jüngster Vergleich von Un-

ternehmen, die sich der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie verstärkt systematisch widmen und Unter-

nehmen, die in Sachen Familienbewusstsein wenig 

aktiv sind, zeigt deutliche Vorteile für die Strategen: 

Ein hohes betriebliches Familienbewusstsein geht  

u. a. einher mit einer geringeren Fehlzeiten- und 

Krankheitsquote, selteneren Eigenkündigungen und 

einer höheren Qualität der Bewerberinnen und Be-
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werber. Die Motivation ist zudem um 32 Prozent und 

die Produktivität um 23 Prozent höher.“ 
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